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●経営支援ガイド
●ザ・ビジネスモール
●宮の商談会
●第51回ふるさと宮まつり協賛募集

今月号の折込

〈有料折込事業〉（ビジネス情報便）
●働き方改革推進支援センターに
   ご相談ください！
　（栃木働き方改革推進支援センター）

●次回の車検を迷われている方必見！
   お乗換えサポートフェアのご案内
　（プジョー宇都宮/シトロエン・DS STORE宇都宮）

●経営人財プラットフォーム 
   第12期とちぎ経営人財塾
　（㈱サクシード）

●全額損金で合法的に社長と会社に
  お金を残す方法
　（社会保険労務士法人ネオプランニング）

〈表紙写真〉
平出雷電神社のあじさい
（写真提供：（一社）宇都宮観光コンベンション協会）

スタッフの「関係の質」が、
組織力を左右する時代へ

業務を円滑にする職場内コミュニケーション

2 特集1

改めて注目される、職場のコミュニケーション

改めて注目される障がい者雇用

「特別な雇用」ではなく、
共に働く環境づくりへ

はじめての障がい者雇用

4 特集2



□ シャッフルランチや交流イベント（例：カフェ時間、飲み会への補助）
□ フリーアドレスやオープンスペースの活用
□ 社内 SNSやチャットツールの活用       □ サンクスカード

□ アンコンシャスバイアス研修の実施
□ キャリアや働き方に関する対話の場づくり
□ ロールモデルの共有（例：社内外の事例紹介）
□ 育児・介護などのライフイベントに関する情報共有

□ 1on1ミーティングの定期実施     □ 経営層と社員の対話機会創出
□ 「質問歓迎」「意見歓迎」を明示する仕組みづくり（例：匿名意見箱）

◎話す機会を増やすことにより、安心して話せる状態をつくる
◎遠慮や忖度が生まれやすいため、上司側が率先して
  〝聞く姿勢〟を示す

◎「配慮すること」が目的化すると形骸化しやすい
    →重要なのは ”違い ”を前提に対話すること
◎一律の対応ではなく、個々の状況や価値観を尊重する
   コミュニケーション

◎経営者や管理職が持続的に後押しすることで、
   社内文化として定着させる

図1  コミュニケーション改善策の具体例
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特集1  業務を円滑にする職場内コミュニケーション

ス
タ
ッ
フ
の「
関
係
の
質
」が
、

組
織
力
を
左
右
す
る
時
代
へ

改
め
て
注
目
さ
れ
る
、
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　

人
手
不
足
や
働
き
方
の
多
様
化
が
進
む
中
、企
業
に
お
け
る「
職
場
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」の
重
要

性
が
改
め
て
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

な
ぜ
今
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
重
要
な
の
か
。ま
た
、職
場
内
で
ど
の
よ
う
な
工
夫
が
求
め
ら
れ
て

い
る
の
か
。イ
ベ
ン
ト・セ
ミ
ナ
ー
や
研
修
を
通
し
て
、企
業
の
人
材
育
成
を
支
援
し
て
い
る
㈱
ワ
ー
ク
エ

ン
ト
リ
ー
宇
都
宮
営
業
所
の
野
崎
千
晶
所
長
へ
の
取
材
を
も
と
に
、ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
ま
し
た
。

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
単
な
る

「
情
報
共
有
」で
は
な
く「
組
織
の
土
台
」

　

人
手
不
足
や
働
き
方
の
多
様
化
が
進
む
中
、

企
業
に
お
け
る
「
職
場
内
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
」

の
重
要
性
が
改
め
て
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
人

口
の
減
少
や
変
化
す
る
事
業
環
境
に
対
応
す
る

た
め
に
は
、
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
組
織

風
土
の
構
築
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
職
場
内
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョン
の
役
割
は
単
な
る
情
報
共
有
に
と

ど
ま
ら
ず
、「
認
識
の
す
り
合
わ
せ
」
と
「
信

頼
関
係
の
構
築
」
に
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
円

滑
な
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
こ
そ
が
、
業
務
の
生
産

性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
重
要
な
基
盤
で
あ
り
、

長
期
的
に
は
企
業
の
継
続
性
を
左
右
す
る
要
素

と
な
る
の
で
す
。

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
が
生
む

「
見
え
な
い
コ
ス
ト
」

　
一
方
で
、
コ
ミュニ
ケ
ー
シ
ョン
不
足
に
は
、
単
に

「
職
場
の
空
気
が
悪
く
な
る
」
以
上
に
さ
ま
ざ

ま
な
悪
影
響
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
認
識
の
ズ
レ
に
よ
る
ミ
ス
や
ト
ラ
ブ

ル
を
は
じ
め
、
情
報
共
有
不
足
に
よ
る
手
戻
り
、

業
務
の
属
人
化
な
ど
、
業
務
効
率
の
低
下
を
招

き
ま
す
。
ま
た
、
職
場
内
の
不
信
感
や
モ
チ
ベ
ー

シ
ョン
低
下
、
メ
ン
タ
ル
不
調
を
も
た
ら
し
、
人

材
の
離
職
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
つ

ま
り
、
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
不
足
は
「
見
え
な
い

コ
ス
ト
」
を
積
み
重
ね
、
企
業
の
組
織
力
や
持

続
性
を
徐
々
に
弱
め
て
い
く
の
で
す
。

な
ぜ
、
職
場
内
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

上
手
く
い
か
な
い
の
か

　
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
の
背
景
に
は
、「
構

造
」、「
心
理
」、「
ス
キ
ル
・
習
慣
」
の
三
つ
の
要

因
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
大
抵
の
場
合
は

ど
れ
か
一
つ
で
は
な
く
、
構
造
と
心
理
、
心
理

と
習
慣
と
い
う
よ
う
に
複
数
の
要
因
が
絡
ん
で
い

る
こ
と
が
多
い
の
で
そ
れ
ら
を
多
面
的
に
捉
え
る

こ
と
が
重
要
で
す
。

1
構
造
的
要
因

　

多
忙
な
業
務
を
背
景
と
し
た
対
話
不
足
や
リ

モ
ー
ト
ワ
ー
ク
等
に
よ
る
接
点
減
少
な
ど
、
そ

も
そ
も
情
報
共
有
の
仕
組
み
が
整
って
い
な
い
な

ど
の
原
因
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

2
心
理
的
要
因

　

上
下
間
、
世
代
間
、
ジェン
ダ
ー
間
に
お
け
る

価
値
観
の
違
い
や
発
言
の
し
に
く
さ
な
ど
が
該
当

し
ま
す
。
特
に
近
年
で
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
警

戒
感
か
ら
、
対
話
を
萎
縮
し
て
し
ま
う
事
例
が

見
受
け
ら
れ
ま
す
。
他
に
も
、
評
価
へ
の
不
安

に
よ
る
ミ
ス
の
隠
蔽
、「
言
って
も
無
駄
だ
」
と
い

う
諦
め
も
心
理
的
要
因
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

3
ス
キ
ル
・
習
慣
の
問
題

　

指
示
や
報
告
・
連
絡
・
相
談
と
いっ
た
伝
え
る

力
、
相
手
の
話
を
聞
く
力
の
不
足
が
こ
ち
ら
に

該
当
し
ま
す
。
ま
た
、
フ
ィ
ー
ド
バッ
ク
の
習
慣

が
な
く
、
業
務
に
改
善
が
見
ら
れ
な
い
事
例
も

見
受
け
ら
れ
ま
す
。

始
め
や
す
い

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
改
善
策

1
階
層
間
（
上
司
|
部
下
な
ど
）

　

階
層
間
に
お
け
る
取
り
組
み
と
し
て
は
定
期

面
談
が
有
効
で
す
。
定
期
面
談
は
1
on
1
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
よ
り
も
フ
ラ
ン
ク
な
位
置
付
け
の
面
談

で
、
問
題
の
「
解
決
」
よ
り
も
「
共
感
」
に
重

き
を
置
く
こ
と
が
特
徴
で
す
。
5
か
ら
10
分
ほ

ど
の
短
時
間
で
、
月
1
回
く
ら
い
の
頻
度
で
実

施
す
る
こ
と
を
推
奨
し
て
い
ま
す
。
そ
う
す
る

こ
と
で
、
お
互
い
に
時
間
的
・
心
理
的
に
負
担
が

少
な
く
、
部
下
の
近
況
を
把
握
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
こ
の
際
、
面
談
を
す
る
側
が
事
前
に

研
修
を
受
け
て
い
る
と
、
よ
り
質
の
高
い
面
談
が

実
現
で
き
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
こ
う
いっ
た
面
談
で
は
し
ば
し
ば
話
す

内
容
に
悩
み
が
ち
で
す
。
最
近
の
ト
ピ
ッ
ク
ス
や

体
調
な
ど
、
面
談
ご
と
に
簡
単
な
テ
ー
マ
を
設

定
し
て
お
く
と
、
会
話
が
生
ま
れ
や
す
く
な
り

ま
す
。
制
度
を
増
や
す
よ
り
も
、
既
存
の
時
間

に
少
し
対
話
を
足
す
ほ
う
が
定
着
し
や
す
い
で

し
ょ
う
。

2
ジ
ェ
ン
ダ
ー
間

　

ジェン
ダ
ー
間
に
お
い
て
は
、
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ

イ
ア
ス
に
関
す
る
研
修
や
ワ
ー
ク
シ
ョッ
プ
が
有
効

で
す
。
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
と
は
、「
無
意

識
の
思
い
込
み
、
偏
見
」
の
こ
と
で
す
。「
女
性

は
結
婚
・
妊
娠
・
出
産
で
職
場
を
離
れ
や
す
い
」

と
い
う
思
い
込
み
か
ら
、
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

を
サ
ポ
ー
ト
し
な
か
っ
た
り
、「
男
性
で
あ
れ
ば

残
業
や
出
張
、
転
勤
を
し
て
当
然
だ
」
と
い
う

思
い
込
み
か
ら
、
本
人
の
意
思
を
無
視
し
た
仕

事
を
割
り
振
っ
た
り
と
いっ
た
こ
と
が
一
例
で
す
。

自
覚
が
な
い
か
ら
こ
そ
難
し
い
問
題
で
あ
り
、
ま

ず
は
研
修
を
通
し
て
自
覚
し
、
改
善
し
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

他
に
も
、
時
差
出
勤
や
短
時
間
勤
務
な
ど
の
、

一
人
ひ
と
り
の
状
況
に
合
わ
せ
た
現
行
制
度
の

柔
軟
な
運
用
も
効
果
的
で
す
。

3
全
社
・
同
僚
間

　

全
社
的
な
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
施
策
で
は
、「
続

け
や
す
さ
」
が
重
要
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、

「
ハ
ー
ド
ル
を
上
げ
す
ぎ
な
い
こ
と
」
を
意
識
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
部
署
や
役
職
、

年
齢
が
異
な
る
社
員
を
ラ
ン
ダ
ム
に
集
め
た
少
人

数
・
自
由
参
加
の
シ
ャッ
フ
ル
ラ
ン
チ
や
、
5
分
程

度
の
雑
談
タ
イ
ム
を
週
に
１
回
、
朝
礼
に
組
み
込

む
な
ど
、
日
常
業
務
の
中
に
会
話
す
る
機
会
を
自

然
に
創
出
す
る
こ
と
が
継
続
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

強
制
す
る
と
逆
効
果
に
な
り
や
す
い
た
め
、
自
由

参
加
か
つ
小
さ
く
始
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

近
年
で
は
、SLA

CK

やLIN
E W

O
RK

S

な
ど
の
社
内
チ
ャッ
ト
ツ
ー
ル
を
活
用
し
て
い
る
企

業
も
増
え
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
よ
り
気
軽
に
連
絡

で
き
る
た
め
、
情
報
共
有
の
迅
速
化
や
業
務
効

率
化
に
つ
な
が
り
や
す
く
な
り
ま
す
。
こ
う
し

た
情
報
共
有
ツ
ー
ル
の
活
用
も
重
要
な
要
素
と

な
り
ま
す
。
他
に
も
企
業
が
取
り
組
め
る
コ
ミュ

ニ
ケ
ー
シ
ョン
改
善
施
策
を
図
1
に
ま
と
め
ま
し

た
の
で
、
参
考
に
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

無
理
な
く
続
け
ら
れ
る
取
り
組
み
か
ら
始
め

る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
小
さ
く
始
め
て
社
内

に
定
着
さ
せ
る
こ
と
が
、
結
果
的
に
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョン
の
活
性
化
に
繋
が
り
ま
す
。

職
場
で
求
め
ら
れ
る

「
伝
え
る
力
」と「
聴
く
姿
勢
」

　

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
改
善
の
た
め
に

は
、
一
人
ひ
と
り
の
意
識
も
重
要
に
な
り

ま
す
。
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
に
お
い
て
特
に

重
要
な
こ
と
は
、
自
分
自
身
の
理
解
と
相

手
の
理
解
で
す
。「
自
分
が
知
って
い
る
自

分
」
と
「
相
手
が
知
っ
て
い
る
自
分
」
が

重
な
る
領
域
を
お
互
い
に
増
や
し
て
い
く

こ
と
が
円
滑
な
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
実

現
す
る
た
め
の
鍵
と
な
り
ま
す
。
そ
の
た

め
に
も
、
積
極
的
に
自
己
開
示
を
行
っ
た

り
、
日
頃
か
ら
プ
ラ
ス
の
言
葉
を
心
掛
け
て
相

手
を
褒
め
た
り
、
言
葉
遣
い
に
気
を
付
け
た
り

す
る
こ
と
で
、「
伝
え
る
力
」
を
高
め
、
伝
え

や
す
い
関
係
性
を
構
築
す
る
こ
と
を
目
指
し
ま

し
ょ
う
。

　

同
様
に
、
相
手
の
話
を
「
聴
く
」
姿
勢
も
非

常
に
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
相
談
を
受
け
る
場

合
、
相
談
者
は
「
解
決
し
て
ほ
し
い
」
よ
り
も
、

「
ま
ず
は
話
を
聴
い
て
ほ
し
い
」
と
感
じ
て
い
る

こ
と
が
多
い
で
す
。
話
を
し
っ
か
り
と
受
け
止
め

る
か
ら
こ
そ
、
指
導
や
指
示
な
ど
次
の
段
階
に

移
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
相
手
の
話
を
頭
ご
な

し
に
否
定
す
る
こ
と
は
せ
ず
、
ま
ず
は
相
槌
を

打
つ
、
相
手
の
言
葉
を
繰
り
返
す
と
いっ
た
こ
と

か
ら
、
始
め
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

事
業
環
境
の
変
化
が
激
し
い
時
代
、
強
い
組

織
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
コ
ミュニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
は
単
な
る
情
報
共
有
で
は
な
く
、
生
産

性
を
高
め
る
た
め
の
基
盤
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、

経
営
者
が
主
導
し
て
、
継
続
的
な
取
り
組
み
を

後
押
し
す
る
こ
と
で
、
社
内
に
根
付
か
せ
て
い
く

必
要
が
あ
る
の
で
す
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
小

さ
な
取
り
組
み
が
、
い
ず
れ
は
組
織
の
成
果
を

支
え
、
人
材
定
着
や
企
業
の
持
続
的
成
長
に
つ

な
が
る
重
要
な
経
営
基
盤
と
な
り
ま
す
。
ま
ず

は
小
さ
な
取
り
組
み
か
ら
で
も
、
コ
ミ
ュニ
ケ
ー

シ
ョン
の
活
性
化
に
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
な
こ

と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
　

    　
　
　
　
〈
取
材
協
力
・
資
料
提
供
〉

　
　

  　

㈱
ワ
ー
ク
エン
ト
リ
ー
宇
都
宮
営
業
所

㈱ワークエントリー
宇都宮営業所

野崎  千晶 所長

業務を円滑にする職場内コミュニケーション特集1



　障害者雇用納付金制度に基づく助成
金、調整金・報奨金など、さまざまな支援
制度があります。
　詳しくは「厚生労働省　障害者雇用対
策」でWEB検索してください。

　共に働く社員が障がいへの理解を深め
るための講座です。

　正式名称は「障害者雇用に関する
優良な中小事業主に対する認定制度」
です。愛称「もにす」には、企業と障
がい者が、明るい社会の実現に向けて
「ともにすすむ」という思いが込められ
ています。障がい者雇用のロールモデル
となる中小企業を認定する制度で、認
定を受けると低利融資などのメリットがあ
ります。

（厚生労働省「令和7年 障害者雇用状況の集計結果」より）

（厚生労働省「厚生労働省　障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について」より）

障がい者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります
◎毎年６月１日時点での障がい者雇用状況をハローワークへ報告。
◎障がい者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

2.7％
37.5人
以上

令和８年７月

図３ 障がい者雇用の支援

雇用されている障がい者の数の推移

図２ 障がい者雇用の現状（栃木県）
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民間企業の
法定雇用率

対象事業主
の範囲

（従業員数）

図１ 障がい者法定雇用率改定（令和８年７月以降）
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法
定
雇
用
率
引
き
上
げ
と

企
業
を
取
り
巻
く
変
化

　

従
業
員
が
一
定
規
模
以
上
の
事
業
主
に
は
、

従
業
員
に
占
め
る
障
が
い
者
の
割
合
を
「
法
定

雇
用
率
」
以
上
に
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
現

在
の
法
定
雇
用
率
は
「
2.5
％
」
で
あ
り
、
従
業

員
40
人
に
つ
き
１
人
の
障
が
い
者
雇
用
が
必
要
で

す
。
さ
ら
に
２
０
２
６
年
７
月
か
ら
は
「
2.7
％
」

へ
引
き
上
げ
ら
れ
、
37
・
5
人
に
1
人
と
い
う
基

準
に
な
り
ま
す
（
図
１
）。

　

障
が
い
者
雇
用
の
意
義
は
単
な
る
法
令
対
応
に

留
ま
り
ま
せ
ん
。
従
来
の「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ（
多

様
性
）」、
す
な
わ
ち
多
様
な
人
材
が
組
織
に
存

在
し
て
い
る
状
態
か
ら
さ
ら
に一
歩
進
み
、
多
様

な
個
性
が
認
め
ら
れ
、
互
い
に
活
か
し
合
って
い
る

状
態
で
あ
る
「
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョン
（
包
括
）」
を

目
指
す
社
会
へ
と
変
わ
り
つつ
あ
り
ま
す
。
人
手

不
足
が
深
刻
化
す
る
中
、
多
様
な
人
材
が
能
力

を
発
揮
で
き
る
環
境
づ
く
り
は
、
企
業
の
持
続

的
成
長
に
も
関
わ
る
重
要
な
テ
ー
マ
と
な
って
い
ま

す
。

ま
ず
必
要
な
の
は「
理
解
す
る
こ
と
」

　

障
が
い
者
雇
用
と
い
う
と
、
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
な

ど
ハ
ー
ド
面
の
環
境
整
備
を
イ
メ
ー
ジ
す
る
人
も

多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
実
際
に
は

ソ
フ
ト
面
の
環
境
整
備
こ
そ
が
重
要
だ
と
い
い
ま

す
。
な
ぜ
な
ら
経
営
者
や
一
緒
に
働
く
従
業
員

が
、
障
が
い
特
性
を
理
解
し
、
共
に
働
く
た
め
に

必
要
な
配
慮
を
共
有
で
き
て
い
な
け
れ
ば
、
本
人

の
特
性
や
希
望
と
周
り
か
ら
求
め
ら
れ
る
役
割
に

ミ
ス
マッ
チ
が
生
じ
て
し
ま
う
可
能
性
が
高
く
な

る
か
ら
で
す
。

　
「
障
が
い
者
だ
か
ら
こ
う
だ
」
と
画
一
的
に
理

解
す
る
の
で
は
な
く
、一
人
ひ
と
り
の
個
性
に
目

を
向
け
た
う
え
で
、
ど
の
よ
う
な
環
境
な
ら
力
を

発
揮
で
き
る
か
を
配
慮
す
る
視
点
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

増
加
す
る
精
神
障
が
い
者
雇
用

　

近
年
、
精
神
疾
患
の
認
知
拡
大
や
、
医
療
機

関
を
受
診
し
や
す
く
な
っ
た
こ
と
を
背
景
に
、
栃

木
県
内
に
本
社
を
置
く
企
業
に
お
け
る
精
神
障

が
い
者
の
雇
用
が
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
（
図

２
）。

　

そ
の
一
方
で
、
精
神
障
が
い
は
外
見
か
ら
分
か

り
に
く
い
た
め
、
周
囲
か
ら
の
求
め
ら
れ
る
役
割

と
、
本
人
と
の
間
に
認
識
の
ズ
レ
が
生
じ
る
こ
と

が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
う
し
た
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
た
め
に
は
、
職

場
全
体
で
障
が
い
者
へ
の
理
解
を
深
め
る
こ
と
が

不
可
欠
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
外
部
の
支
援
機

関
を
活
用
す
る
こ
と
も
有
効
で
す
。

　

例
え
ば
栃
木
労
働
局
で
は
「
精
神
・
発
達
障

が
い
者
し
ご
と
サ
ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
」
を
実
施

し
て
い
ま
す
。
こ
の
講
座
は
、
一
緒
に
働
く
仲
間

と
し
て
理
解
を
深
め
る
た
め
の
講
座
で
す
。
経
営

者
だ
け
で
な
く
、
実
際
に
現
場
で 

一 

緒
に
働
く
従

業
員
に
も
受
講
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
職
場
全
体

で
の
理
解
促
進
に
繋
げ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い

ま
す
。

障
が
い
者
雇
用
は

何
か
ら
始
め
れ
ば
よ
い
の
か

1
ま
ず
は
相
談
す
る

　

最
初
の
一
歩
と
し
て
重
要
な
の
が
、
経
営
者
が

１
人
で
抱
え
込
ま
な
い
こ
と
で
す
。
ハロ
ー
ワ
ー
ク

で
は
、「
ど
ん
な
仕
事
を
任
せ
れ
ば
い
い
の
か
」「
ど

ん
な
配
慮
が
必
要
な
の
か
」
な
ど
、
ゼ
ロ
ベ
ー
ス

か
ら
障
が
い
者
雇
用
に
関
す
る
相
談
を
受
け
付

け
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

2
割
り
当
て
る
業
務
を
考
え
る

　

障
が
い
者
雇
用
で
は
今
あ
る
仕
事
に
無
理
や
り

当
て
は
め
る
の
で
は
な
く
、
業
務
を
整
理
し
、
切

り
出
し
て
考
え
る
こ
と
も
重
要
で
す
。
例
え
ば
、

事
務
作
業
の
一
部
や
、
軽
作
業
、
デ
ー
タ
入
力
な

ど
、
比
較
的
安
定
し
て
取
り
組
め
る
業
務
を
整

理
す
る
こ
と
で
、
雇
用
に
つ
な
が
る
ケ
ー
ス
が
あ

り
ま
す
。
こ
の
際
、
最
初
か
ら
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務

を
前
提
に
せ
ず
、
短
時
間
勤
務
か
ら
ス
タ
ー
ト
す

る
方
法
も
あ
り
ま
す
。
重
要
な
の
は「
で
き
る
か
、

で
き
な
い
か
」
で
は
な
く
「
ど
う
す
れ
ば
働
け
る

か
」
を
考
え
る
こ
と
で
す
。

見
え
に
く
い
特
性
を
共
有
す
る

「
就
労
パ
ス
ポ
ー
ト
」

　

精
神
障
が
い
者
雇
用
で
活
用
さ
れ
て
い
る
制
度

と
し
て
、「
就
労
パ
ス
ポ
ー
ト
」
が
あ
り
ま
す
。

障
が
い
者
雇
用
に
お
い
て
、
よ
く
耳
に
す
る
の
が

「
ど
の
よ
う
な
配
慮
が
必
要
な
の
か
分
か
り
に
く

い
」
と
い
う
声
で
す
。
そ
こ
で
、
障
が
い
者
自
身

が
自
分
の
特
性
や
苦
手
な
こ
と
、
配
慮
し
て
ほ
し

い
こ
と
な
ど
を
整
理
し
た
書
類
、
い
わ
ば
自
身
の

「
説
明
書
」
の
よ
う
な
も
の
を
作
成
し
、
事
前
に

雇
用
主
に
提
供
す
る
制
度
で
す
。

　

被
雇
用
者
に
と
っ
て
、
自
身
の
特
性
を
求
め
る

役
割
を
同
僚
や
雇
用
主
に
あ
ら
か
じ
め
理
解
し

て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
、
企
業
側
に
と
っ
て
も
ど

の
よ
う
な
接
し
方
を
す
れ
ば
働
き
や
す
い
の
か
が

分
か
り
や
す
く
、
業
務
の
ミ
ス
マッ
チ
防
止
に
つ
な

が
り
ま
す
。
こ
う
し
た
ツ
ー
ル
を
活
用
す
る
こ
と

で
、
職
場
への
定
着
に
不
可
欠
な
相
互
理
解
を
深

め
安
心
し
て
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
つ
な
が

り
ま
す
。

活
用
で
き
る
支
援
制
度
・
認
定
制
度

　

障
が
い
者
雇
用
に
関
す
る
支
援
制
度
は
他
に

も
あ
り
ま
す
。
ハロ
ー
ワ
ー
ク
経
由
で
雇
用
し
た

場
合
の
助
成
金
や
、
障
害
者
雇
用
納
付
金
制
度

  
「
特
別
な
雇
用
」で
は
な
く
、

 
共
に
働
く

 
環
境
づ
く
り
へ

改
め
て
注
目
さ
れ
る
障
が
い
者
雇
用

　

少
子
高
齢
化
に
よ
る
人
手
不
足
が
深
刻
化
す
る
中
、企
業
に
お
け
る

障
が
い
者
雇
用
の
重
要
性
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。７
月
の
法
定
雇
用
率

の
引
き
上
げ
を
控
え
て「
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
感
じ
る

企
業
も
増
え
る
一
方
、「
何
か
ら
始
め
れ
ば
よ
い
の
か
分
か
ら
な
い
」と

い
う
声
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
今
回
は
、栃
木
労
働
局
へ
の
取
材
を
も
と
に
、障
が
い
者
雇

用
を
進
め
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
や
、活
用
で
き
る
支
援
制
度
に
つ
い
て
整

理
し
ま
し
た
。

に
基
づ
く
助
成
金
な
ど
、一
定
条
件
の
も
と
で
雇

用
関
係
助
成
金
制
度
を
利
用
で
き
る
ケ
ー
ス
が

あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
障
が
い
者
雇
用
に
積
極
的
に
取
り
組
む

企
業
を
認
定
す
る
「
も
に
す
認
定
」
制
度
も
あ

り
、
こ
れ
ら
は
企
業
価
値
向
上
や
採
用
面
で
の
プ

ラ
ス
効
果
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
特
別
支
援
学
校
や
就
労
支
援
機
関

な
ど
と
連
携
し
、
実
習
を
経
て
雇
用
に
つ
な
げ
る

ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

障
が
い
者
雇
用
は
、
支
援
機
関
や
制
度
を
活

用
し
な
が
ら
進
め
る
こ
と
が
、
採
用
・
定
着
に
つ

な
が
る
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。
図
３
に

い
く
つ
か
の
制
度
を
紹
介
し
て
い
ま
す
の
で
、
参

考
に
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

「
雇
用
義
務
」で
は
な
く

「
組
織
づ
く
り
」の
視
点
を

　

障
が
い
者
雇
用
は
、
多
様
な
人
材
が
共
に
働
け

る
環
境
を
整
え
て
い
く
取
り
組
み
で
す
。
障
が
い

者
雇
用
に
取
り
組
む
中
で
、
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン

はじめての
障がい者雇用

方
法
や
業
務
の
進
め
方
を
見
直
し
た
結
果
、
職

場
全
体
が
働
き
や
す
く
な
っ
た
と
い
う
事
例
も
見

受
け
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、一
生
懸
命
働
く
姿
が
、

周
囲
の
従
業
員
に
も
良
い
影
響
を
与
え
る
ケ
ー
ス

も
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
の
時
代
、
事
業
者
に
求
め
ら
れ
る
の

は
「
多
様
な
人
材
が
働
け
る
組
織
を
ど
う
作
る

か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
障
が
い
者
雇
用
の
第
一

歩
と
し
て
、
ま
ず
は
「
理
解
す
る
こ
と
」
か
ら

始
め
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

                    〈
取
材
協
力
・
資
料
提
供
〉

                           　

 

栃
木
労
働
局 

職
業
安
定
部
職
業
対
策
課 

                             　
　
　
　
　
　

地
方
障
害
者
雇
用
担
当
官

　

宇
都
宮
商
工
会
議
所
で
は
、
今
年
度
も
障
が

い
者
雇
用
に
関
心
を
も
つ
企
業
を
対
象
に
、
理
解

促
進
を
目
的
と
し
た
セ
ミ
ナ
ー
を
秋
頃
に
開
催

予
定
で
す
。
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
県
内
唯
一の
高
等

部
単
独
の
特
別
支
援
学
校
「
宇
都
宮
青
葉
学
園

高
等
学
園
」
の
見
学
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
障

が
い
者
雇
用
に
関
す
る
理
解
を
深
め
る
機
会
と
し

て
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

特集2  はじめての障がい者雇用

特集2
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だより
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第
44
回
通
常
総
会
を
開
催
し
ま
し
た

第
37
回
通
常
総
会
を
開
催
し
ま
し
た

　５月19日（火）、市内ホテルにて第37回
通常総会を開催しました。総会では、昨
年度の事業報告および収支決算、役員改
選、年会費の引き上げ、本年度の事業計
画および収支予算について、承認されまし
た。
　また総会終了後の懇親会には、喜谷会
頭をはじめ親会役員の皆さまにご臨席いた
だくとともに、新入会員による自己紹介の
時間を設け、会員相互の交流を深める有
意義な機会となりました。
　今月は、総務委員会・事業委員会・会
員増強委員会による合同委員会を開催し、
各事業の企画内容や実施時期について協
議する予定です。
　令和８年度も、会員の皆さまと力を合わ
せ、宇都宮商工会議所女性部としてより
充実した活動を行ってまいります。

総会出席者で記念撮影 ！総会終了後に記念撮影をしました！

青年部
ホームページ

女性部
ホームページ

　令和8年度、小野会長が掲げるスロー
ガン「やり抜く想いと絆が紡ぐ宇都宮の未
来」のもと、宇都宮商工会議所青年部は
新体制を始動させました。その幕開けとな
る第44回通常総会を、4月21日（火）に市
内ホテルで開催しました。
　総会では全５議案が可決されましたが、
特筆すべきは規則改正による「電磁的方
法」での表決権行使の導入です。これは多
忙な会員の環境に寄り添い、一人ひとり
の声をより確実に組織へ届けるための重
要なアップデートとなります。
　懇親会では、多くのご来賓に見守られ
る中、各委員長による熱意あふれる所信
表明や、うつのみや親善大使のお披露目
が行われました。会場は新たな期待と活
気に包まれ、次代の宇都宮を共に創り上
げるという「絆」を深く確かめ合う、最高の
船出となりました。

宇都宮商工会議所  青年部
総務委員会 委員長  坂本  栄一朗

（行政書士坂本栄一朗事務所 代表）

宇都宮商工会議所  女性部
会長  小花　伸子

（小花塗装㈱  代表取締役会長）

宇都宮商工会議所 青年部 宇都宮商工会議所 女性部 
「全国おもてなしギフト」は全国の特産品・名産品を産地直送でお届けするインターネットギフト専門店です。
全国の商工会議所会員約２３０店舗、９５０アイテムが掲載されています。 https://omotenashi-gift.jp 公式ホームページ

　㈱ Cooking & Glow では「健康で彩り
のある毎日を」をコンセプトに、保存料不
使用の「宮ぴくるす」を手作業で生産し
ています。
　県内産の新鮮な野菜と、宇都宮で創業
244年の酢蔵「中野嘉兵衛商店」のもろ
み酢を贅沢に使い、丁寧に仕上げました。
洋風・和風・スイートなど、さまざまな味
をお楽しみいただけます。

彩りと健康を届ける、手作りの「宮ぴくるす」
「宮ぴくるす（160g × 6種）」 
【セット内容】
ぷちとまと×1、いろいろ野菜×1、かんぴょ
うと根菜×1、宇都宮産しいたけ×1、うず
らの卵×1、栃木県産大豆×1
　「食卓に笑顔を、食を通して輝く未来
を」という思いを胸に、ピクルスをひとつ
ひとつ手作業で作っております。皆さまが
健康で彩りのある毎日を送れますように。

宮ぴくるす（160g×6種） 7,198円（税込）

㈱ Cooking & Glow
宇都宮市中島町６１３　☎028-612-8650
営業時間／午前10時～午後４時　定休日／土曜日・日曜日・祝日

インターネット通販サイト
【おもてなしギフト】 あなたの自慢の商品を全国へ！ 出店者募集中！

　インターネット通販サイト「おもてなしギフトショップ」は、
横須賀商工会議所がＹａｈｏｏショッピング・ＪＲＥモール・Ａ
ＮＡ Mａｌｌで運営するギフト専門店です。

◎手間いらず　
ページ作成や販促、顧客対応まで丸ごとお任せ。

◎ブランドを守る　
安売りせず、丹精込めた商品を「ギフト」として販売。
◎低コスト　
年会費 11,000 円（税込）＋ 販売手数料 30％
で本格運営が可能。専門知識は一切不要。通
販への第一歩を、ここから始めませんか？

〈問合せ〉  地域振興部  ☎ 028-637-3131

公式ホームページ

カワワ理容店
宇都宮市駅前通り1-5-8
☎028-634-9661
定休日／第１・３月曜日、毎週火曜日

　当店で最も人気のあるメニューです。洗髪
からカット、顔そり、マッサージまで、施術後
にお客さまが満足して店を出てもらえるよう、
ていねいな接客を心がけています。
　お客さまのご要望に合わせ、さまざまなヘ
アスタイルに対応可能です。新規のお客さま
も大歓迎ですので、まずはお気軽にご来店く
ださい。

カワワ理容店

公式サイトInstagram 公式
ホームページ

情報求ム！WEB版会員情報局　
熱意を持ってご紹介できる自社商品・サービスの情報をお寄せください！新規・独自性の
あるものは本誌でご紹介します！ 詳細は右記の公式ホームページからご覧ください。
https://www.ucci-support.com

調髪（顔そり付）　　    5,300円（税込）

　当店は、昭和 11年創業の歴史を持つ老舗
理容店です。現在は３代目の店主と孫が協力
して施術を行っています。店内の落ち着いた
雰囲気と店主とスタッフの気さくな人柄、そし
てお客さまの要望に応える技術力によって、
幅広い年代のお客さまから支持を得ています。
　６月からは大通り沿いに移転して、装いを
新たに営業しています。

どんなお店？
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問合せ／ 宇都宮商工会議所  総務部  TEL028-637-3131

宇都宮商工会議所では、会員拡大キャンペーンを実施しています。
 ぜひ事業所をご紹介くださいますよう、会員の皆さまのご理解とご協力をよろしくお願いします。

会員拡大

キャンペ
ーン

実施中！！
新入会員 
求む！！

会員に
なると…

経営環境の改善につながります
経営の疑問点が解決できます
新たなビジネスパートナーを見つけることができます
宇都宮のまちづくりに取り組むことができます








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■利用できる方
◎従業員数が製造業・建設業等は 20 人以下、商業・サービ

ス業は５人以下（宿泊業・娯楽業は 20 人以下）の方
　 ※事業主、家族従業員、法人の役員は除く

◎当所管内で１年以上営業しており、商工会議所の経営指導を
６カ月以上受けている方

◎所得税または法人税、事業税、住民税（県民
税・市民税）等を完納している方
※日本政策金融公庫（国民生活事業）の非対象業種の方

は利用できません

〈問合せ〉  経営支援部  ☎ 028-637-3131

マル経融資 無担保・無保証人・低金利の融資制度
国のマル経融資をご活用ください

日本政策金融公庫
ホームページ

※お申し込みから融資実行までに1カ月程度かかります。　
※審査の結果、ご希望に沿えない場合があります。

資金の貸付

推    

薦

相
談・申
込

■マル経融資の概要

■融資の流れ

担保・保証人

不  要
（信用保証協会の保証も不要）

返済期間利率融資限度額

2.50％
（令和8年5月1日現在）

※金利は金融情勢により変動します

10年以内
（うち据置2年以内）

小規模事
業　　者 商工会議所の

経営指導員が
実訪調査

商工会議所
の審査

日本政策
金融公庫
の審査

 2,000万円
※1,500万円を超える場合は
　 事業計画書等の提出が必要

地域振興部  ☎ 028-637-3131　東京商工会議所ビジネス交流センター  ☎ 03-3283-7804

〈問合せ〉  地域振興部  ☎ 028-637-3131

全国ものづくり受発注商談会
＆技術連携マッチング 受注企業を募集します！

　東北自動車道ＳＡ・ＰＡテナントバイヤーと当所会員事業所
をつなぐ商談会を実施します。会員の皆さまの自慢の逸品や特
産品を、ＳＡ・ＰＡで販売しませんか？

■宮の商談会について
【開催日時】
10 月 8 日 ( 木 )  午前 11時～午後 4 時

【会場】
ライトキューブ宇都宮 中ホール（宇都宮市宮みらい1-20）

【参加費】１０,０００円
【バイヤー】栃木県内等ＳＡ・ＰＡ全14カ所（予定）
【商談品目】
◎土産品売り場で販売する商材
◎レストラン・フードコートで販売する商品および食材など

【参加対象】　当所会員事業所
【募集企業数】　30 社程度
【申込期間】　８月 21日（金）まで

　東京商工会議所が主催する本商談会は、全国の工業系もの
づくり企業が一堂に会する、事前マッチング形式の大規模商
談会です。受発注双方のニーズに基づいてマッチングするため、
質の高い商談が行えます。

■参加者の声
・事前に条件等が確認できるので、大変有意義でした。
・商談後、すぐに見積りの依頼を頂けました。
■募集要項

【主　催】東京商工会議所、宇都宮商工会議所（他 63 商工
会議所、１商工会連合会）

【開催日】  令和８年９月11日 ( 金 )
【会　場】 東京流通センター（東京都大田区平和島６−１−１）

■事前説明会について
【開催日時】　
８月 7 日（金）
午前 2 時～午後 3 時

【会場】　　
当所２階大会議室また
はオンライン（ＺＯＯＭ）
によるハイブリット開催

【申込方法】　　
募集チラシに必要事項
を記入し、ＦＡＸまたは
右記の申込フォームから
お申し込みください。

【申込期間】　　
7月31日（金）まで

【参加費】 受注希望企業：エントリー無料
             （商談会参加が決定した場合）
　　　　 ◎会員企業　 3,300 円／件　
　　　　 ◎非会員企業 8,800 円／件

【商談テーマ】  
金属製品、機械器具、関連業種（加工・組立・試作・供給）、
樹脂成型・加工 など

【参加対象】 
全国各地の工業系製造業者で、商談テーマに対応可能な企業

【申込期間】
◎受注希望企業：7 月1日（水）～16 日（木）

【申込方法】 東京商工会議所の公式ホーム
ページでご確認ください。

公式ホームページ

　１年ぶりに「オリオン七夕まつり」が開催されます。今年は
従来のバトン飾りではなく、七夕本来の風情を引き立てる竹飾
りのみを募集しています。皆さまの個性豊かな作品のご応募を
お待ちしています。

【開催期間】	 ７月 31日 ( 金 ) ～８月３日 ( 月 )
【飾付場所】	 宇都宮市オリオン通りアーケード内
【募集対象】	 学校・幼稚園・個人・企業・団体
	 ※市内・外は問いません。

【参加料】　無料 ( ただし、作品制作・搬入・搬出に係る費用
は自己負担となります )

【飾付日時】	 ７月 30 日 ( 木 )
	 ◎午前の部　午前７時～９時
	 ◎午後の部　午後７時～９時

【表彰】 入賞者には賞状・賞金を贈呈します。
◎オリオン賞	 １本（５万円）
◎特別賞	 １本（３万円）
◎優秀賞	 １本（２万円）

【申込方法】　
ホームページをご確認の上、下記
申込フォームより申し込みいただ
くか、申込書に必要事項をご記入
の上、ＦＡＸまたはメールでお申
し込みください。申込書は当所窓
口やホームページで入手できます。

【申込締切】 ７月３日（金）
【主催】 オリオン七夕まつり実行委員会

〈問合せ〉  地域振興部  オリオン七夕まつり担当  ☎ 028-637-3131 
 

 028-634-8694

申込フォームホームページ

過去のオリオン七夕まつりより  竹飾り作品

オリオン七夕まつり 七夕飾りの出展作品を募集します！

宮の商談会 東北自動車道サービスエリア（ＳＡ）・パーキングエリア（ＰＡ）で
販売したい事業者を大募集 ！  ～栃木の逸品を探しています～

参加申し込み

事務局から
連絡

商談会

事前アンケートへの回答

　◎商談会参加フロー図

マッチングあり

商談時間を
メールで連絡

参加費納入

マッチングなし

〈協賛に関する問合せ〉  地域振興部 ふるさと宮まつり開催委員会  協賛金募集担当  ☎ 028-637-3131

　ふるさと宮まつりは、皆さまのご協力のおかげで、夏の風物
詩として北関東最大級の祭りに成長しました。
　今年は第 51 回を迎えますが、物価高騰等の影響により、設
営経費が増大しており、開催資金の確保が課題となっています。
　このような状況のもと、皆さまに楽しんでいただけるお祭りの
開催に向け、協賛金額および協賛内容を右表のとおり変更しま
した。皆さまには事情をご理解いただき、何卒ご協賛ください
ますようお願い申しあげます。
　申込方法は、ふるさと宮まつり公式ホームページおよび本号
折り込みチラシをご覧ください。
■第 51回ふるさと宮まつり開催概要

【開催日時】８月１日（土）～８月２日（日）
	    午後４時 30 分～９時

【会場】大通り周辺
【主催】 ふるさと宮まつり開催委員会（（一社）宇都宮観光コンベンション協会内）

ふるさと宮まつり開催委員会
からのお知らせ 第51回「ふるさと宮まつり」ご協賛のお願い

6/15（月）必着6/30（火）必着申込期限

うちわへの掲載8

【新規】ボランティア
スタッフシャツへの掲載7-B

【新規】
オリオンスクエア
でのPRブース提供

7-A
バンバビジョン
で放映する
ＰＲ映像への掲載

6

公式HPへのバナー広告5

パンフレットへの掲載4

芳名看板への掲載3

提灯への掲載2

各種メディアへの掲載1

200,000円50,000円30,000円 80,000円15,000円

協賛金額

協賛メニュー一覧

協賛内容 100,000円
Aコース Bコース

公式
ホームページ



■問合せ　宇都宮税務署 総務課 ☎028-621-2151（自動音声が流れますので「２」の番号を選択してください。）

国税庁ホームページ
〈税務職員採用試験〉

電子申請ホームページ

人事院ホームページ
〈採用情報ＮＡＶＩ〉

電子申請・口座振替ホームページ

Information
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　宇都宮市では市民の公益に資する活動の維持・強化を
図るため、ふるさと納税制度を活用し、公益活動団体の
資金調達を支援しています。ふるさと納税の使途として、
本市が団体の活動や公益的な特定の事業を指定し、寄付
の受け入れ先となることで、寄付受入のより一層の拡大を
図ります。
　昨年度の寄付実績は、5 団体で総額 2,873,800 円の
寄付をいただきました！ 令和８年度も公益活動団体の皆
さまのご応募をお待ちしています。

　近年、「人手不足」や「物価高」、加えて「金利の上昇」「賃
上げ」、さらには原油高など、中小・小規模事業者を取り
巻く経営環境はますます厳しいものとなっています。中小・
小規模事業者の経営変革の後押しと賃上げ環境の整備を
通じ、全国津々浦々で物価上昇に負けない賃上げを早急
に実現・定着させるため、国は各都道府県に「生産性向
上支援センター」を開設しています。
　栃木県においては、栃木県よろず支援拠点内に設置さ
れており、人手不足や業務効率化に悩む中小・小規模事
業者を伴走型で支援しています。
　栃木県生産性向上支援センターは、12人の専門家の体
制で、上記の課題の整理や課題解決の具体策の提案、そ

　令和８年度の労働保険年度更新期間は６月１日（月）～
７月10 日（金）です。
　労働保険（労災保険・雇用保険）年度更新の申告・納
付は、栃木労働局労働保険徴収室、管轄の労働基準監
督署のほか、金融機関の窓口でも取り扱っています。
　金融機関に申告書を提出する場合は、申告書と納付書
を切り離さずに、保険料を添えて、ご提出ください。
　口座振替をご利用の場合、保険料の充当・還付により
納付額がない場合、また、申告書以外の書類については、
金融機関で取り扱いができませんので、栃木労働局また
は管轄の労働基準監督署へ、持参もしくは郵送によりご
提出ください。　

【対象団体】　
特定公益増進法人、ＮＰＯ法人（特定非営利活動法人）、
認可地縁団体

【対象となる経費】　
団体の活動経費のうち公益的な事業に必要な経費など

【応募期限】　6 月30日（火）※必着
【応募方法】
市に掲載する募集要項を確認の上、必要書類を添えて、
送付またはメールで、
〒 320-8540 宇都宮市旭 1 丁目 1-5　
宇都宮市都市ブランド戦略課
u42000500@city.utsunomiya.tochigi.jp へ

【その他】書面審査の上、支援団体を決定します

してそれを実行する伴走者として、何度でも無料で訪問支
援します。
　既存のよろず支援拠点とも密に連携し、多様な課題解
決をワンチームとして総合的に支援しますので、お気軽
にお問い合わせください。

【本年度の変更点】
　令和８年４月１日から、雇用保険料率が一部改定されま
した。
　令和７年度の確定保険料は、改定前の保険料率で、令
和８年度の概算保険料は新しい保険料率で、「保険料算定
基礎額（賃金総額）×保険料率」にて算出してください。（労
災保険率については、令和７年度と同率です）

◆労働保険の手続きは、電子申請・電子納付でも可能です。
◎いつでもどこでも手続き可能
◎簡単、スピーディーに申請
◎無駄な時間やコストも削減

宇都宮市都市ブランド戦略課からのお知らせ

栃木県よろず支援拠点 生産性向上支援センターからのお知らせ

栃木労働局からのお知らせ

ふるさと納税を活用する公益活動団体を募集します

中小・小規模事業者等の
生産性向上を伴走支援します！

令和８年度労働保険年度更新のお知らせ

■問合せ　宇都宮市都市ブランド戦略課  ☎028-632-5037

■問合せ　栃木県よろず支援拠点 生産性向上支援センター  ☎028-680-7709

■問合せ　栃木労働局労働保険徴収室 ☎028-634-9113 
 または管轄の労働基準監督署へ

宇都宮税務署からのお知らせ 令和８年度税務職員（国家公務員）採用試験のご案内

　　国税局や税務署で「税のスペシャリスト」として勤務
する税務職員（国家公務員）を募集します。受付期間は
令和８年６月 12 日（金）午前９時～６月 24 日（水）。受
験資格、申込方法等の詳細は、国税庁または人事院のホー
ムページをご確認ください。

費用無料・複数回利用可能

秘密厳守で具体的・実践的な指導

利用できるのは中小・小規模事業者の方
※事業規模は一度お電話にてご確認ください

専門家旅費・謝金は商工会議所が全額負担！
同一事業者は年間３回まで利用可能
※１回目の指導後の経過を見るために、必ず２回の指導を受けていただきます

１

2

3

専門家派遣概要（令和9年1月まで）

過去の相談事例

高付加価値メニューの開発とセットで全
体価格を改定し、客離れを防ぎつつ客単
価を向上させた。

工事ごとの利益にバラつきがあり、原価計
算を見直し、必要な利益と施工価格を知
ることができた。

飲食業

リフォーム業
〈問合せ〉  経営支援部  ☎ 028-637-3131

価格転嫁促進事業 価格交渉・価格転嫁・賃上げに係る課題解決に向けた
専門家派遣を実施しています

　昨今の原油価格の高騰や原材料価格、労務費の上昇は、中
小・小規模事業者の事業継続に大きな影響を及ぼしています。
　市内事業者の持続的な収益力向上や設備投資、賃上げを
実現するためには、円滑な価格転嫁と適正価格での取引が必
要不可欠ですが、原価計算や価格交渉の進め方が分からず、
適切な価格転嫁ができていない事業者が多くみられます。
　当所では、原材料や労務費の高騰分を取引価格に適正に
反映（価格転嫁）できるよう相談窓口を設置しています。
　また本事業により、中小・小規模事業者を対象に、中小企
業診断士などの専門家を無料で年３回まで派遣する「伴走支
援」を実施しています。
　中小・小規模事業者の抱える、価格転嫁や賃上げに係る経
営課題に対して、適切なアドバイスを行い、収益力向上を支
援しております。お悩みの事業者はぜひ一度ご相談ください。

価格転嫁
促進事業

ホームページ

栃木県よろず
支援拠点

公式ページ

賃上げ環境整備支援事業 巡回による、賃上げの実現に向けた補助金・助成金の説明や
経営分析を通じた相談支援を実施しています

　最低賃金の上昇や人手不足が深刻化するなか、賃上げによる
人材の確保・定着を検討されている事業者の方は多いのではな
いでしょうか。賃上げは単なるコスト増ではなく、企業の成長
と人材確保に繋げる重要な経営戦略でなくてはなりません。
　当所では中小・小規模事業者の賃上げを支援するため、中
小企業診断士と職員による巡回訪問を実施しています。経営
でお悩みのことや補助金・助成金など、ご用命
があれば、訪問もしくは窓口での相談にてご対
応します。

〈問合せ〉  経営支援部  ☎ 028-637-3131 賃上げ環境整備
支援事業

ホームページ

賃上げ環境整備支援事業

● 賃上げ関連の補助金・助成金を個社の
　状況に応じて提案

● 決算書をもとに原価計算・収益構造を分析
● 必要な利益水準を明確化・アドバイス

● 値上げ・価格交渉の戦略を立案④ 価格転嫁

● 業務効率化、コスト削減策の検討③ 生産性向上

￥

個別相談
（訪問・窓口）

秘密
厳守無料

② 財務診断・利益分析

①補助金・助成金
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で
を
巡
る
大
旅
行
で
し
た
。

文
と
剣
を
磨
い
て

　

こ
の
旅
に
出
る
ま
で
の
八
郎
は
文
武
の
修
行
と
と

も
に
あ
り
ま
し
た
。
8
歳
で
出
羽
庄し

ょ
う

内な
い

藩
郷ご

う

士し

（
武
士
待
遇
を
受
け
て
い
た
農
民
）の
父
か
ら
教
え

ら
れ
た
『
孝こ

う

経き
ょ
う

』（
儒
教
の
本
の
ひ
と
つ
）の
素
読

を
皮
切
り
に
、
10
歳
で
鶴
ケ
岡
の
伯
父
の
家
に
預

け
ら
れ
私
塾
に
通
い
な
が
ら
『
論
語
』
な
ど
を
、

14
歳
で
漢
文
の
心
得
が
あ
る
父
の
友
人
と
儒
教
の

古
典
を
論
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

八
郎
18
歳
の
時
、
父
の
許
可
を
得
な
い
ま
ま
学

問
修
行
の
た
め
江
戸
へ
行
き
ま
す
。
最
初
の
塾
で

学
ん
だ
の
ち
、
幕
府
直
轄
の
昌

し
ょ
う

平へ
い

坂ざ
か

学
問
所
教
授・

安あ
さ
か
ご
ん
さ
い

積
艮
斎
の
塾
へ
通
う
か
た
わ
ら
、
北
辰
一
刀
流

の
開
祖
・
千
葉
周
作
に
つ
い
て
剣
術
を
磨
き
ま
す
。

そ
し
て
母
と
旅
行
に
出
る
前
年
（
1
8
5
4
年
）

の
春
、
艮
斎
の
推
挙
で
昌
平
坂
学
問
所
に
入
所
、

こ
の
時
か
ら
「
清
河
八
郎
」
と
称
し
ま
し
た
。
そ

の
後
、
同
年
11
月
中
旬
（
新
暦
1
8
5
5
年
1

月
初
旬
）、
神
田
三
河
町
（
東
京
都
千
代
田
区
内

神
田
1
丁
目
ほ
か
）
に
江
戸
で
唯
一
の
学
問
と
剣

　

出
羽
国
田
川
郡
清
川
村
（
山
形
県
東
田
川
郡

庄
内
町
）
で
酒
造
業
を
営
む
家
に
生
を
受
け
た

清
河
八
郎
（
本
名
・
斎
藤
正
明
：
1
8
3
0
〜

6
3
）
は
、
1
8
5
5
年
3
月
21
日（
新
暦
5

月
7
日
）
に
齢
40
の
母
と
お
付
き
の
男
と
と
も
に

母
の
生
家
が
あ
る
鶴
ケ
岡
（
山
形
県
鶴
岡
市
）
か

ら
約
半
年
に
わ
た
る
旅
に
出
ま
し
た
。
母
の
長
年

の
望
み
で
あ
っ
た
伊
勢
参
り
が
主
な
目
的
で
、
京

や
大
坂
、
奈
良
、
西
は
周す

防お
う

岩
国
（
山
口
県
）
ま

術
を
1
人
で
教
え
る
塾
を
開
き
ま
し
た
。
こ
の
時

八
郎
、
数
え
で
25
歳
で
し
た
。

率
直
だ
か
ら
こ
そ
の
指
摘

　

さ
て
、
母
た
ち
と
の
旅
も
後
半
を
迎
え
た

1
8
5
5
年
8
月
23
日（
新
暦
10
月
3
日
）午
前

8
時
頃
、
斎
藤
家
と
親
交
が
あ
り
江
戸
最
大
の

旅は
た
ご籠
街
の
馬ば

く
ろ
う喰
町ち

ょ
う（
東
京
都
千
代
田
区
東
神
田
1

丁
目
ほ
か
）
で
宿
を
営
む
大
松
屋
を
出
る
と
、
日

光
道
中
を
北
上
し
越
ヶ
谷
宿
（
埼
玉
県
越
谷
市
）

で
1
泊
。
24
日
に
古
河
宿
（
茨
城
県
古
河
市
）

で
1
泊
し
た
後
の
25
日
早
朝
、
宇
都
宮
を
目
指

し
て
出
立
し
ま
す
。
こ
の
時
の
様
子
を
八
郎
は「
ま

れ
な
る
青
天
に
て
、
朝
の
う
ち
は
冷
気
甚は

な
は
だし
」
と

綴
っ
て
い
ま
す
。
朝
夕
の
寒
さ
が
日
一
日
と
増
し
て

い
く
時
期
で
し
た
。
そ
し
て
夕
刻
に
宇
都
宮
宿
へ

到
着
し
ま
し
た
。

　

と
こ
ろ
で
、
八
郎
は
宇
都
宮
に
関
す
る
一
般
的

情
報
を
述
べ
つ
つ
、
宇
都
宮
を
代
表
す
る
2
つ
を

書
き
記
し
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は
次
号
に
譲
る
と

し
て
、こ
の
後
に
「
人
気
」（
気
風
）
が
粗
く
「
万

事
に
つ
ひ
て
お
く
れ
を
き
ろ
ふ
」（
す
べ
て
に
お
い
て

流
行
遅
れ
を
嫌
う
）
と
書
き
記
し
て
い
ま
す
。
こ

の
八
郎
の
目
か
ら
見
た
下
野
国
、
こ
と
宇
都
宮
の

人
た
ち
の
気
風
を
こ
れ
以
上
端
的
に
表
し
た
も
の

は
な
い
で
し
ょ
う
。
こ
れ
は
宇
都
宮
が
中
世
以
降
、

交
通
の
要
衝
と
し
て
人
び
と
が
多
く
行
き
交
う
場

所
で
あ
り
情
報
が
集
積
し
や
す
か
っ
た
か
ら
こ
そ
、

遊
ぶ
に
は
面
白
い
場
所
だ
と
綴
っ
た
の
で
し
ょ
う
。

八郎たちが約1ヵ月滞在した宿・大松屋のあった「馬喰町馬場」
（松濤軒斎藤長秋［著］、長谷川雪旦［画］『江戸名所図会』巻1、天保5〜7
［1834〜36］年：国立国会図書館蔵）

①飛山城　②宇都宮城　③小山城　④勝山城

〈今月号の答え〉 ② 宇都宮城
〈解説〉  豊臣秀吉は、天正18（１５９０）年７月から８月にかけて延べ１１日間、宇都宮城に滞在し、関東の最終的な戦後処理（宇都宮仕置）

を行いました。このとき徳川家康や伊達政宗など、関東・奥羽の諸大名が宇都宮城に集まり、秀吉への忠誠を誓っています。

豊臣秀吉は、小田原北条氏の滅亡後、「この城」に滞在し、関東の最終的な
戦後処理（仕置）を行いました。「この城」とはどこでしょうか。

無料の専門相談をご利用ください

昔
も
今
も
宇
都
宮
は
…

〈
清
河
八
郎『
西
遊
草
』1
〉

栃
木
県
歴
史
文
化
研
究
会  

下
田  

太
郎

第2回

　
（
宇
都
宮
は
）
戸
田
家
の
城
下
に
て
奥
海
道
第
一
の
繁
華
に
て
、
人
家
も
殊
の
外
う
る
わ
し
く
、
は

じ
め
て
い
た
る
も
の
は
、
江
戸
も
か
く
や
ら
ん
と
思
わ
る
る
也
。
素
よ
り
日
光
道
中
に
も
あ
り
、
何
事

も
不
都
合
あ
ら
ず
。（
中
略
）
下
野
は
殊
の
外
人じ

ん

気き

も
あ
ら
き
と
こ
ろ
な
る
故
、
万
事
に
つ
ひ
て
を
く

れ
を
き
ろ
ふ
弊
風
あ
ら
わ
る
。
さ
れ
ど
も
文
人
な
ど
あ
そ
び
い
た
る
に
て
は
、
面
白
き
と
こ
ろ
な
り
。

（
8
月
25
日［
新
暦
10
月
5
日
］、『
西
遊
草
』
巻
の
十
）

専門相談
会場 ： 宇都宮商工会議所 ☎ 028-637-3131

希望により調整（午前9時〜午後3時 相談時間50分）
当所ホームページから受付
事業再構築補助金、小規模事業者持続化補助金、	
ものづくり補助金、IT導入補助金、資金繰り、販路開拓ほか
中小企業診断士	
経営支援部

6月16日（火）、6月23日（火）、6月30日（火）、7月7日（火）
午前9時〜午後5時
栃木県よろず支援拠点ホームページから受付または電話予約
経営に関すること全般
栃木県よろず支援拠点コーディネーター	
栃木県よろず支援拠点　☎028-670-2618
経営支援部

7月14日（火）、8月18日（火）  午後１時30分〜４時30分
当所ホームページから受付または電話予約（先着10人）
ＰＬ法関係、売掛金の回収方法、�不渡手形の処理方法、
従業員の交通事故、不動産取引など
弁護士	
経営支援部

7月1日（水）、9月2日（水）  午後１時30分〜４時30分
当所ホームページから受付または電話予約
営業・販路開拓（クラウドサービス・ＥＣサイト・キャッ
シュレス決済など）、働き方の改善（リモートワーク・テ
レワーク環境整備・Web会議など）、サイバーセキュリ
ティ対策などＩＴを活用した経営・業務課題の改善をお
考えの方

（公財）日本電信電話ユーザ協会 栃木支部  支援担当者
経営支援部

希望により調整
（申し込みは随時受付）
電話予約
事業承継に関する相談

栃木県事業承継・
引継ぎ支援センター担当者
経営支援部

日　時

日　時

日　時

日　時

日　時

日　時

日　時

受　付

受　付

受　付

受　付

受　付

受　付

受　付

内　容

内　容

内　容

内　容

内　容

内　容

内　容

相談員

相談員

相談員

相談員

相談員

相談員

相談員

問合せ

問合せ

問合せ

問合せ

問合せ

問合せ

問合せ

希望により調整（申し込みは随時受付）
当所ホームページから受付または電話予約
所得税、法人税、相続税、その他各種相談
税理士　
経営支援部

6月19日（金) 、8月21日（金)  午後１時30分〜４時30分　
午後１時〜４時
特許、実用新案、商標、意匠登録その他発明に
関する各種相談
弁理士	
経営支援部
※事前に（公財）栃木県産業振興センター
　（☎028-670-2617）への予約が必要です。

オンライン
経営相談

法律相談

栃木県よろず
支援拠点

一日知財窓口

無料 IT 相談会

税務相談

オンライン経営相談（要予約）

栃木県よろず支援拠点サテライト拠点（原則毎週火曜日・要予約）

法律相談（原則毎月第2火曜日・要予約）

無料ＩＴ相談会（原則隔月第１水曜日・要予約）

事業承継窓口相談（要予約）

税務相談（要予約）

1日知財窓口（原則偶数月第3金曜日・要予約）

東商ビジネススクール研修講座
（共催：東京商工会議所）

日　時	 7月2日（木）  午前10時～午後４時30分
内　容	 本講座では、生成 A I を“思考の伴走者”として活用し、生産性向上と

業務効率化の方法を学びます。具体的な活用パターンを中心に、自
社業務で継続的に使える AI 活用の基礎を習得します。

◎受講料（税込、資料代含む）  　
一般：42,900円 ➡ 会員：21,450円 

日　時	 7月16日（木）  午前10時～午後４時30分
内　容	 業務マニュアルの重要性を理解し、作成に必要な情報の収集と手順

を学び、業務改善に向けた業務の「見える化」の手法を習得します。

◎受講料（税込、資料代含む）  　
一般：42,900円 ➡ 会員：21,450円 

日　時	 7月23日（木）  午前10時～午後４時30分
内　容	 タスク管理の方法や、効率的なメールやファイルの扱い方など、

実務に直結する効率アップ・生産性向上の手法について具体例
を交えて解説します。

◎受講料（税込、資料代含む）  　
一般：42,900円 ➡ 会員：21,450円 

日　時	 7月24日（金）  午前10時～午後４時30分
内　容	 ローパフォーマー社員の主なパターンと対応策を、特定社会保険

労務士が解説。日々の指導方法、懲戒処分の進め方、適切な評
価手法など、労使問題の実務対応を簡潔に学べます。

◎受講料（税込、資料代含む）  　
一般：42,900円 ➡ 会員：21,450円 

日　時	 7月28日（火）  午前10時～午後４時30分
内　容	 本研修では、組織やチームにおいて中核となる中堅社員としての自

覚を促し、役割を果たすために必要な７つの仕事力を身につけます。

◎受講料（税込、資料代含む）  　
一般：42,900円 ➡ 会員：21,450円 

日　時	 7月30日（木）  午前10時～午後４時30分
内　容	 本講座では、企業活動の様々な事象を数的知識で解説し、決算

書の数値を中心に、実践的な数値の利用の仕方を学んでいきます。

◎受講料（税込、資料代含む）  　
一般：52,800円 ➡ 会員：26,400円 

生成 AI で実現する
“生産性向上・業務効率化”実践講座

業務マニュアル作成講座

若手社員・中堅社員のための
時間術講座

ローパフォーマー社員対応の実務講座

中堅社員 あなたの役割と仕事はこれだ！

経営幹部が身につけるべき数的知識講座

視聴方法：Zoomライブ配信
申　　込：	各研修の申し込みページ、または当所ホー

ムページ（東商ビジネススクール研修講座）
の専用申込フォームからお申し込みください。

問 合 せ : 総務部 ☎028-637-3131
■研修内容

当所ホームページ
（東商ビジネススクール

研修講座）

講座No.206599

講座No.206416

講座No.206341

講座No.206461

講座No.206379

講座No.206295

年間150テーマ、300講座がオンラインで
会員価格｢約50%OFF｣で受講可能

まもなくオンラインで開催する研修講座の一部をお知らせします。
※令和８年度の年間研修ガイドブックを発行しました。
　 研修講座内容の詳細や年間スケジュールは、記載の二次元バーコードからご確認ください。



　

うるま市
Okinawa

Utsunomiya
Maebashi Mito

友 好 都 市

キタカンだより
6月
����

宇都宮市前橋市 水戸市

北関東自動車道の開通で、より近くなった北関東の三県。
知っているようで案外知らない「お隣さん」群馬県・茨城県の魅力や観光スポットをご紹介します。ぜひ足を延ばしてみてください。

宇都宮市が初めて国内の都市と友好都市提携を結んだ
沖縄県うるま市の魅力をお伝えします。

心に潤いをミュージアムガイド

●先月号の答え
締め切り／

応募
方法

ルール

応募先

二字熟語交差パズルで脳トレ！→ →

→
→？

①まずは、下のリストの中からそれぞれに漢字を当てはめようみよう！

無・雨・節・田・水・断・月・本・白リスト

1 2 3

4 5 6

油

棚 園

植

季

調 約

税

基
旗 音

命

霧
時 雲

具

判
縦 固

然

関

空 衣

桃

②リストに残った漢字3文字で熟語を完成しよう！
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　うつのみや歴史・文化デジタルミュージア
ムは、宇都宮市が３月に開設したオンライン
ミュージアムです。最新のデジタル技術を活
用して、市内に息づく歴史や文化を紹介して
います。市内に残る貴重な歴史文化資料の
高精細画像や３Ｄモデル、旧篠原家住宅など
の建造物の臨場感ある仮想現実（VR）などを
閲覧することができます。
　また、宇都宮市が４月に市制１３０周年を
迎えたことを記念し、「うつのみやの記憶」と
して、最新のデジタル技術でカラー化された
市内の白黒写真を公開しています。（６月下
旬に追加公開予定）。時間や場所を問わず、
まちの歩みや人々の営みに触れ、学び、楽し
むことができる場所となっています。宇都宮
の魅力ある歴史・文化を再発見するとともに、
市内を周遊するきっかけとして、ぜひご覧くだ
さい。

　夏の風物詩として広く市民に親しまれてい
る「前橋七夕まつり」は、以下のとおり開催が
決定しました。今回も来場者および関係者の
安全・安心を考慮しつつ、開催します。

第76回前橋七夕まつり
【開催期間】 ７月10日(金)～12日(日)の３日間
【実施事業】　
①中心部エリア（前橋中心商店街）
◆各所
・中心部および周辺商店街七夕飾り鑑賞（７

月10日〜 12日）
・露店出店（７月10日〜 12日）　など
◆中央イベント広場
・七夕イベントステージ（７月11・12日）　

など
②馬場川エリア
・飾り作成ワークショップ、灯篭、紺屋町広

場でチョークアートなど（７月11・12日）

　水戸市では、第52回を迎える水戸のあじ
さいまつりが開催されます。会場となる保和
苑では、西洋あじさい・がくあじさいなど約
100種6,000株が色鮮やかに咲き誇ります。
初日のオープニングイベントや苑内のライト
アップなど、期間中にはさまざまなイベントも
予定しています。
　色鮮やかな初夏のひとときをお楽しみくだ
さい。皆さまのお越しをお待ちしています！

第52回水戸のあじさいまつり
【日  時】 ６月13日（土）～７月５日（日）
【会 場】 保和苑(水戸市松本町13 -19ほか)	
	 および周辺史跡（入場無料）
◎詳細や最新情報は水戸のあじさいまつり

ホームページをご覧ください。

うつのみや歴史・文化 
デジタルミュージアム

問合せ／	 宇都宮市魅力創造部  
	 文化都市推進課
	 ☎ 028-632-2767

※最新情報は各施設にお問い合わせください。入館料は全て税込です。

問合せ／	水戸のあじさいまつり実行委員会
	 事務局 水戸市観光課　☎ 029-232-9189公式ホームページ 公式ホームページ

公式ホームページ

令和８年度 第76回前橋七夕まつり 第52回水戸のあじさいまつり

問合せ／	前橋七夕まつり実施委員会事務局　	
	 (公財）前橋市まちづくり公社
	 ☎027-289-5565

　うるま市石川曙で約50年にわたり豚肉専門店として愛される「石川ししや〜」。沖縄県産豚肉を
一頭買いし、自店でさばいて精肉・惣菜として提供しています。鮮度の高い精肉のほか、自家製の
お惣菜も人気。なかでも「豆炭焼きほぐし焼き豚」は香ばしい味わいで、多くのお客さまに選ばれて
います。また、お正月やお盆などの行事用商品も充実しており、ソーキや中味（ボイル）などの商品
のご注文にも対応しています。近年はSNSでの情報発信やうるマルシェ、道の駅での販売にも力を
入れ、地域の食文化を支え続けています。

［うるま市内企業紹介編］  豚肉専門店 石川ししや〜

住所／ 沖縄県うるま市石川曙2丁目3-55　☎098-964-2854

人気メニュー「豆炭焼きほぐし焼き豚」

水戸のあじさいまつりフォトコンテスト2025入選作品

うつのみや歴史・文化デジタルミュージアムのホームページ
商店街を彩る飾り物

◎ 上下、左右それぞれ漢字２字の言葉が
出来るように、リストから漢字を当ては
めてください。

◎ 最後に、リストに残った漢字を組み合わ
せてできる３字熟語を答えてください。

下記の解答フォームを読み取り、メールフォーム
から解答してください。ハガキの場合は、住所、氏
名明記の上、宇都宮商工会議所「天地人」担当
までお寄せください。正解者の中から5人の方に
500円分の図書カードをさし上げます。

※当選発表は、発送をもってかえさせていただきます。
※ 個人情報保護法に基づき、いただいた情報は上記目

的以外には使用しません。解答フォーム

〒320-0806 
宇都宮市中央 3 -1- 4　
宇都宮商工会議所 
会報「天地人」係

パズルに挑戦して図書カードをGETしよう！
考えるほど楽しくなる！ 頭の体操パズル、熟語で鍛える脳トレ

6月30日到着分まで 菜 種 油

企画展「ハッチポッチ 藤枝リュウジの世界」　
6月21日（日）まで
　イラストレーター、　アートディレクターとして半世紀以上のキャリアを持つ藤枝
リュウジ（1943-）。NHK 教育テレビ （現・Ｅテレ）の「ハッチポッチステーション」
をはじめとする大人気のパペット番組４タイトルのアートディレクションを四半世紀
にわたり手掛け、ポップで温かみのあるデザインは幅広い年代に親しまれました。
本展は、個展作品を中心とした絵本や装幀などのイラストレーション作品と、パペッ
ト番組をはじめとしたテレビや広告などのアートディレクション作品から 500点以
上を紹介する、はじめての大規模展覧会です。
藤枝リュウジの「ハッチポッチ」な世界をぜひ
お楽しみください。（同館ホームページより）
※ハッチポッチ= hotch potch = ごった煮
一般＝1,250円／大・高生＝600円／
中学生以下無料

栃木県立美術館　☎028-621-3566

企画展「ゴッホの跳ね橋と印象派の画家たち  ヴァルラフ＝リヒャル
ツ美術館所蔵」　6月15日（月）まで
　本展では、印象派を代表するモネ、ルノワール、セザンヌ、ピサロをはじめ、彼
らに影響を与えたミレー、コローらバルビゾン派の画家たち、さらには新印象主義
の最も重要な画家のひとりであるシニャックなど、印象派をめぐる42人の画家たち
の作品70点を展示します。本展の珠玉の作品群の中でも大きなみどころとなるのが、
フィンセント・ファン・ゴッホの《跳ね橋》です。画家にとって芸術探求の理想の地であっ
た南仏アルルで描かれた、光と彩りにあふれた名品です。（中略）印象派に紐づく豊
かなフランス近代美術の名品の数々をぜひお楽しみください。（同館チラシより）
一般＝1,200円／大・高生＝1,000円／中学生以下無料

宇都宮美術館　☎028-643-0100�

　誰もが働きやすい職場とはどのような職場
でしょうか。普段はあまり意識しませんが、
一緒に働く人たちそれぞれに、異なる考え
方や生き方があります。あの人は○○だから、と画一的
に判断するのではなく、ひとりの人間として接すること―

「言うは易く行うは難し」ですが、どのようなときでも心
掛けていたい言葉です。（担当：塚田）

題字：第16代会頭  藤井 清氏 揮毫
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自然系企画展「新しくやってきた標本たち～集めて、守って、活かす～」
6月15日（月）まで
　過去5年間で収集されたナウマンゾウ、キノコのレプリカなど自然系資料を中心
に紹介します。

「動物からだくらべ～自分とくらべてみよう～」 7月18日(土)〜9月23日（水）
　｢比べる」を視点として、人と人以外の脊椎動物を見ることで、同じところ・ち
がうところを発見することができるような展示を行います。（同館ホームページより）
一般＝260円／大・高生＝120円／中学生以下無料

栃木県立博物館　☎028-634-1311�
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