
「平成24年度改正労働契約法説明会・中小企業経営改善セミナー」を開催します。

雇用や労働契約に関する法律改正特集02

　昨年８月に「改正高年
齢者雇用安定法」と「改
正労働契約法」が公布さ
れ、そのうち主要な改
正内容が４月１日から施
行されます。労働条件
の面で大きな変更となっ
ていますので、まだ未
対応の企業は大至急確
認の上、必要な対応を
行ってください。

　この度労働契約法が改正され、「雇止め法理」の法
定化が平成24年８月10日から施行されました。また無期
労働契約への転換および不合理な労働条件の禁止は、
今年４月１日より施行されることとなりました。
　これらの改正に関する説明会を開催しますので、ぜひ
ご参加ください。

日時／３月12日（火）午後１時30分開場、午後２時開演
場所／とちぎ福祉プラザ多目的ホール
定員／３００人　入場料／無料（先着順）
内容／第１部 「改正労働契約法について」　
　　　講師  栃木労働局労働基準部監督課
　　　第２部 「会社を守る労働トラブル対処法」　
　　　講師  社会保険労務士  小

こ う め

梅 雄
たけのぶ

信氏

主催／栃木最低賃金総合相談支援センター
共催／栃木労働局・（社）栃木県労働基準協会連合会・（社）宇都宮労働基準協会
　　　栃木賃金問題研究会・宇都宮労務管理研究会

Change!
Change!

契約期間が 

1年の場合…
締 結 更 新↑ ↑ 更 新↑ 更 新↑ 更 新↑

④更 新↑ ② 転換↑

5 年

①申込み

図
②  

無
期
転
換
の
仕
組
み

図
①  

改
正
高
齢
法
に
よ
る

再
雇
用
制
度
の
経
過
措
置

③無期労働契約1年1年 1年 1年 1年 1年

契約期間が 

3年の場合…
締 結↑

④更 新↑ ② 転換↑

5 年

①申込み

③無期労働契約3年3年

契約期間が 

5年の場合…
締 結↑

④更 新↑ ② 転換↑

5 年

①申込み

③無期労働契約5年5年

65
歳

原 則

基準適用
年齢

平成年度 25・26・27 28・29・30 31・32・33 34・35・36 37

61歳 62歳 63歳 64歳

継続雇用の場合、原則として希望者全員。
ただし、下記矢印内の年齢以降は労使協定で限定可能

※厚生年金の支給開始年齢の引き上げが、女性は５年遅れ。ただし雇用延長年齢は男女で同一となる※厚生労働省「労働契約法改正のあらまし」より
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今
年
４
月
ま
で
に
老
齢
厚
生
年
金（
定
額
部

分
）の
支
給
開
始
年
齢
の
65
歳
ま
で
の
引
き
上

げ
が
終
了
し
ま
す
。
続
い
て
厚
生
年
金（
報
酬

比
例
部
分
）の
支
給
開
始
年
齢
が
、
今
年
４
月

か
ら
平
成
37
年
12
月
ま
で
の
期
間
に
、
65
歳
ま

で
段
階
的
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
が
決
ま
っ

て
い
ま
す
。

　

老
齢
厚
生
年
金（
報
酬
比
例
部
分
）の
支
給

開
始
年
齢
引
き
上
げ
に
対
応
し
て
、
そ
の
時
ま

で
の
社
員
の
雇
用
確
保
を
企
業
に
義
務
づ
け
る

た
め
の
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法（
以
下「
高

齢
法
」）の
改
正
が
、
４
月
に
施
行
さ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
に
も
高
齢
法
で
は
、
65
歳
未
満
の

安
定
を
定
め
て
い
る
事
業
主
に
対
し
て
、
65
歳
ま

で
の
雇
用
を
確
保
す
る
た
め
高
年
齢
者
雇
用
確

保
措
置
の
導
入
を
求
め
て
い
ま
す（
定
年
の
引
き

上
げ
、定
年
の
廃
止
、継
続
雇
用
制
度
の
導
入
）。

　

多
く
の
企
業
は
、
継
続
雇
用
制
度（
勤
務
延

長
ま
た
は
再
雇
用
制
度
）を
導
入
す
る
こ
と
で
、

法
律
に
対
応
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
60
歳
を
超

え
た
社
員
に
つ
い
て
、
希
望
者
を
継
続
雇
用
す

る
制
度
で
す
が
、
労
使
協
定
で
継
続
雇
用
制
度

の
対
象
者
の
基
準
を
定
め
た
場
合
に
は
、
希
望
し

て
も
継
続
雇
用
さ
れ
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

　

今
回
の
改
正
で
は
、
労
使
協
定
で
定
め
た
基
準

で
希
望
者
の
継
続
雇
用
を
断
る
こ
と
が
、
で
き
な

く
な
り
ま
す
。
つ
ま
り「
原
則
と
し
て
希
望
者
全

員
を
65
歳
ま
で
雇
用
す
る
制
度
」を
導
入
す
る
こ

と
が
義
務
化
さ
れ
る
の
で
す
。

　

と
は
い
え
、
企
業
の
雇
用
制
度
を
急
に
変
え
る

こ
と
は
、
い
ろ
い
ろ
な
難
し
さ
が
あ
る
の
は
当
然
で

す
。
そ
こ
で
、
現
時
点
で
継
続
雇
用
制
度
を
導

入
し
て
い
る
企
業
に
つ
い
て
は
、
老
齢
厚
生
年
金

（
報
酬
比
例
部
分
）の
受
給
開
始
年
齢
に
到
達
し

た
以
降
の
者
を
対
象
に
、
基
準
を
引
き
続
き
利

用
で
き
る
経
過
措
置
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

労
働
契
約
法
と
は
、
そ
の
名
の
と
お
り
、
労

働
契
約
に
関
す
る
基
本
的
な
ル
ー
ル
を
定
め
た

法
律
で
す
。
平
成
24
年
８
月
10
日
に「
労
働
契

約
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」が
公
布
さ
れ
、

有
期
労
働
契
約
に
つ
い
て
、
労
働
契
約
法
に
３

つ
の
ル
ー
ル
が
規
定
さ
れ
ま
し
た
。

❶ 

無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換

　

有
期
労
働
契
約
が
繰
り
返
し
更
新
さ
れ

て
通
算
５
年
を
超
え
た
時
、
労
働
者
の

申
し
込
み
に
よ
り
無
期
労
働
契
約（
期
間

の
定
め
の
無
い
労
働
契
約
）に
転
換
で
き

る
ル
ー
ル
で
す
。

❷「
雇
止
め
法
理
」の
法
定
化

　
「
雇
止
め
」（
有
期
労
働
契
約
で
、
使
用
者

が
更
新
を
拒
否
し
た
場
合
、
契
約
期
間

満
了
で
雇
用
が
終
了
す
る
こ
と
）に
つい
て
、

一
定
の
条
件
下
で
は
無
効
と
す
る
最
高
裁

判
例
の
ル
ー
ル
を
規
定
し
た
も
の
で
す
。

❸ 

不
合
理
な
労
働
条
件
の
禁
止

　

同
一
の
使
用
者
と
労
働
契
約
を
締
結
し
て

い
る
有
期
契
約
労
働
者
と
無
期
契
約
労

働
者
と
の
間
で
、
期
間
の
定
め
が
あ
る
こ

と
に
よ
る
不
合
理
な
労
働
条
件
の
相
違
を

設
け
る
こ
と
を
禁
止
す
る
ル
ー
ル
で
す
。

　

❶
と
❸
は
、
平
成
25
年
４
月
１
日
よ
り
施

行
さ
れ
ま
す
。
❷
に
つ
い
て
は
、
公
布
と
同
時

に
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

有
期
労
働
契
約
と
は
１
年
契
約
、
６
カ
月
契

約
な
ど
、
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
の
こ
と

で
す
。
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
社
員
、
嘱

託
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
名
称
で
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

　

❶
に
つ
い
て
は
図
２
を
見
て
く
だ
さ
い
。
た
と

え
ば
１
年
契
約
が
5
回
更
新
さ
れ
て
い
る
場
合
、

6
年
目
の
契
約
期
間
中
に
労
働
者
が
申
し
込
め

ば
、
使
用
者
は
無
期
労
働
契
約
に
切
り
替
え
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん（
切
り
替
え
時
期
は
、
そ
の

契
約
が
終
了
し
た
後
で
す
か
ら
、
こ
の
場
合
は
７

年
目
か
ら
に
な
り
ま
す
）。
申
し
込
み
は
契
約
年

度
の
途
中
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
。
ま
た
、
５
年
を
超
え

て
い
れ
ば
、
６
年
目
の
契
約
期
間
中
で
も
７
年
目

の
契
約
期
間
中
で
も
構
い
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
契
約
期
間
中
に
契
約
期
間
の
通
算
が
5

年
を
超
え
る
場
合（
図
の「
契
約
期
間
が
３
年
の
場

合
」な
ど
）、
そ
の
契
約
期
間
が
始
ま
っ
た
日
以
降

で
申
し
込
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。
す
な
わ
ち「
５

年
目
を
迎
え
る
時
点
を
含
む
契
約
期
間
で
あ
れ
ば

い
つ
で
も
申
し
込
め
る
」と
い
う
こ
と
で
す
。

　

❷
に
つ
い
て
は
、
過
去
に
何
度
も
繰
り
返
し
契

約
を
し
て
、
事
実
上
無
期
労
働
契
約
と
同
様
に

な
っ
て
い
た
た
め
、
雇
止
め
が
事
実
上
無
期
労
働

契
約
上
の
解
雇
と
同
等
で
あ
る
ケ
ー
ス
を
扱
っ
た

も
の
で
す
。

　

❸
は
、
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
有
期
と
無
期

の
契
約
労
働
者
の
間
で
、
例
え
ば
福
利
厚
生
に

差
を
つ
け
た
り
、
教
育
訓
練
の
内
容
を
変
え
た

り
す
る
こ
と
を
禁
止
す
る
も
の
で
す
。

　

詳
し
く
は
栃
木
労
働
局
監
督
課
や
宇
都
宮
労

働
基
準
監
督
署
な
ど
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　

❶
、
❷
の
企
業
は
改
正
高
齢
法
の
求
め
る
レ
ベ

ル
を
す
で
に
達
成
し
て
い
る
た
め
、
影
響
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

❸
の
企
業
の
場
合
、
従
来
は「
労
使
協
定
で
定

め
れ
ば
希
望
者
全
員
の
継
続
雇
用
で
な
く
て
も
良

い
」も
の
で
し
た
が
、
そ
れ
を
改
め「
原
則
と
し
て

全
員
を
継
続
雇
用
す
る
制
度
」に
変
更
し
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
が
、
即
座
に
で
は
な
く
、
12
年
が

か
り
で
移
行
で
き
る
経
過
措
置
が
認
め
ら
れ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

ち
な
み
に
、
❶
～
❸
の
い
ず
れ
も
行
な
っ
て
い
な

い
企
業
に
つ
い
て
は
、
４
月
１
日
よ
り
、
す
べ
て
の

希
望
者
に
つい
て
65
歳
ま
で
原
則
的
に
雇
用
し
な
く

て
は
な
り
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
も
し
あ
な
た
の

会
社
が
ま
だ
未
対
応
で
し
た
ら
、
大
至
急
制
度
を

定
め
る
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す（
３
月
31
日
ま
で

に
制
度
が
運
用
さ
れ
て
い
る
必
要
が
あ
り
ま
す
）。

　

ま
た
、
継
続
雇
用
は
同
一
企
業
だ
け
で
な
く
、

グ
ル
ー
プ
関
係
に
あ
る
企
業
で
も（
親
会
社
、
兄

弟
会
社
な
ど
）大
丈
夫
で
す
。

　
い
か
が
で
す
か
？　

お
そ
ら
く
ほ
と
ん
ど
の
企

業
は
、
す
で
に
対
応
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

万
が
一
ま
だ
対
応
し
て
い
な
い
企
業
が
お
ら
れ
ま

し
た
ら
、
急
い
で
就
業
規
則
変
更
等
の
制
度
整
備

を
行
って
く
だ
さ
い
。

　

詳
し
い
改
正
内
容
に
つ
い
て
は
、
宇
都
宮
公
共

職
業
安
定
所
に
相
談
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

栃木最低賃金総合相談支援センター
1６11-1008

 問合せ
 申　込 

待
っ
た
な
し

「
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
」へ
の
対
応

新
し
い
有
期
労
働
契
約
の
ル
ー
ル

「
改
正
労
働
契
約
法
」

〈問合せ〉
◎改正高年齢者雇用安定法

について
宇都宮公共職業安定所

1638-0369

◎改正労働契約法について

栃木労働局監督課
1634-9115

宇都宮労働基準監督署
1６３３-４２５１

「
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
」

「
改
正
労
働
契
約
法
」
で

 
会
社
は
こ
う
変
わ
る
！

雇用や
労働契約に

関する法律改正

特集02

す
で
に
定
年
を

65
歳
に
引
き
上
げ
て
い
る
企
業

定
年
制
度
そ
の
も
の
を

廃
止
し
て
い
る
企
業

継
続
雇
用
制
度
を

導
入
済
み
の
企
業

❶❷❸


